Mary Luz Gonzalez Torres (HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS)

De: Carics Calle Posada <ccallep@gmail.com>

Enviado ei: viernes, 17 de febrero de 2023 10:36 a. m.

Para: Mary Luz Gonzalez Torres (HOSPITAL SAN JUAN DE Di0S)

CC: : Jparra; Jesus Alcides Osorio Mazo (HOSPIAL SANTA ROSA DE 0S0OS)
Asunto: Re: FAVOR REVISAR Y APROBAR CONTRATOS

037-2023.-038-2023.-039-2023.040-2023- 041-2023

Buenos dias.

fueron revisados los textos de las minutas y estudios previos de los contratos. No tengo observaciones pues
son los mismos aprobados para el mes de enero, previamente revisados y ajustados. Por favor verificar los
datos de imputacion presupuestal.

Cordialmente,

El mi€, 15 feb 2023 a las 11:43, Mary Luz Gonzalez Torres (HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS)
(<mgonzales@hospitalsantarosadeosos.goy.co>) escribié:
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Correo Electronico: mgonzales@hospitalsantarosadeosos.gov.co
| Teléfono: (54) 860 5155 Ext 144
- Direccién: Carrera 28 # 26a - 34
: Santa Rosa de Osos - Antioquia.
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Medellin, 30 de diciembre de 2022

Doctor

Juan Humberto Parra Zuleta

Director General

Corporacién Hospital San Juan de Dios — Uniremington

Municipio Santa Rosa de Osos - Antioguia

Cordial saludo,

Me complace presentare una propuesta integral para [z asesorfa en Ia Implementacion
del Sistema de Gestién de Garantia de la Calidad, servicio de gran importancia“ para
cumplir con sus objetivos estratégicos y normatividad vigente obligatoria, asi como
garantizar la calidad del servicio y satisfaccién de los usuarios.

El objetivo principal es que Ja empresa que usted lidera dé cumplimiento oportuno a las
normas vigentes y obtenga los elementos que le permitan proyectarse como un referente
en el tema de Calidad y sea reconocida por los usuarios por el trato humanizado, &l
enfoque técnico dientifico v la excelendia en I3 prestacion de los servicios.

Cordialmente,

Enfermera — Magister Calidad en Salud
Asesora Calidad en Salud
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1. Introduccidn

Las Instituciones prestadoras de Servicios de Salud poseen un gran compromiso
social, no solo por su responsabilidad en la resolucién de los problemas de salud
individuales y colectivos, sino por la chligatoriedad de entregar siempre lo mejor,
garantizando que los pacientes Y sus familias no sufran dafios derivados de la
atencidn y al misme tiempo se manifiesten satisfeches con lo recibido durante la

estadia en la Institucién.

La evolucidn constante de los Sistemas que involucran la prestacion de servicios
de salud exige que las organizaciones que hacen parte de dichos sistemas se
encuentren sintonizadas con los requerimientos normativos y con estrategias de

mejoramiento continuo.

Una de las estrategias implementadas actuaimente per IPS v que han
garantizado mejora continua de procesos y el uso eficiente de recursos son los
Sistemas Integrados de Gestitn (SIG). El eje fundamental de estos SIG es
desarrollar politicas pliblicas que respondan a Jas necesidades y expeciativas de
los ciudadanos en materia de salud Y proteccién social en salud, mediante Ia

implementacion de procesos transversales y estandarizados.

La Corporacién San Juan de Dios - Uniremington es una Institucién prestadora
de servicios de Salud de baja complejidad, con algunas actividades de segundo
nivel, requiere de la gerencia Y SU equipo de trabajo un compromiso permanente

con el crecimiento y el mejoramiento continuo.

Sin duda, los sistemas integrados de gestion son la mejor manera de integrar las
necesidades y expectativas de los usuarios y coordinarlos adecuadamente con
los requerimientos de la nomatividad. Asi mismo, fa implementacién de dichos
sistemas permite que las organizaciones permanezcan en el tiempo y aseguren
la sostenibilidad en un mundo globalizado y en un mercado altamente

competitivo.

A continuacion, se presentan dos propuesta metodoldgica una orientada a la
implementacion del Sistema Obligatoric de Garantia de la calidad (SOGC) y otra
enfocada en la implementacion def Sistema Integrado de Gestion de Calidad Y
Sistema Integrado de Seguridad y Salud laboral.




2. Objetivo

. Acompafiar efectivamente el procesc de implementacion del SOGCS y
estructurar Sistemas de Gestién Integrados en a Corporacién Hospital San Juan
de Diog - Uniremington, con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente, la humanizacién de los servicios, ia satisfaccidn def
paciente y su familia, asi como también mejora continua de procescs vy el uso

eficiente de recursos.

3. MARCO LEGAL
- Constitucion Politica de Colombia:

ARTICULO 48. La Seguridad Social s un servicio publico de cargcter obligatorio
que se prestara bajo la direccién, coordinacian y control del Estado, en sujecién
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los t&rminos que

establezea ia Ley.
-LEY 10 DE 1890

Por la cual se reorganizé el Sistema Nacional de Salud, cuyo objetivo principal
era establecer la descentralizacion administrativa de los servicios de salud.

ARTICULO 1. La intervencién del estado en Ia fijacién de normas de calidad y
garantia de acceso de la poblacion a los servicios de salud, los mecanismos para

controlar y vigilar su cumplimiento.
ARTICULO 49. Scbre normas cientificas y calidad de los servicios.

-LEY 100 DE 1993

Crea el Sistema General de Seguridad Social en Salud y define Ia transformacién
del sistema de salud en Colombia. Esta Ley desarrolia ampliamente el principio
de eficiencia, f cual resulta de un mejor funcionamiente de cada una de las
instituciones y se apoya en la consolidacion del proceso de descentralizacion y
en el fortalecimiento de la participacion més amplia y mejor calificada del sector

privado y de los usuarios de los servicios. El fomento de la competencia entre




los proveedores y la iibre eleccién a que tienen derecho las personas se
convierte en la mejor garantia en la prestacion de servicios oportunos con calidad
y seguridad para los usuarios. Asi mismo, la Ley 100 fomenta en jos prestadores
de servicios de salud el mejoramiento de la infraestructura y la introduccion de
instrumentos de gestion como el sistema de costos, la audiioria médicz vy e

control de calidad.

Articulo 185. Este articulo hace referencia a la autonomia administrativa, técnica
y financiera, funciones a realizar Y principios basicos de calidad y eficiencia que
deben cumplir las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud dentrg del

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 186 Del Sisterna de Acreditacion. El Gobierno Nacional propiciara la
conformacién de un sistema de acreditacisn de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, para brindar informacion a los usuarios sobre su calidad y

promover su mejoramiento.

ARTICULO 199 Informacién de los Usuarios. El Ministeric de Salud definird

normas de calidad y satisfaccién del usuario.

ARTICULO 227. Control v Evaluacién de Ia Calidad del Servicio de Salud. Es
facultad del Gobierno Nacional expedir las normas relativas a la organizacion de
un sistema obligatorio de garantia de Calidad de 2 atencidn de salud, incluyendo
la auditoria médica de obligatorio desarrollo de las Entidades Promotoras de
Salud, con el objeto de garantizar la adecuada calidad en la prestacién de los

servicios.
- Ley 1122 de 2007

la Ley 1122 realiza ajustes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,

contemplado en la ley 100 de 1993. Basicamente sus objetivos son:

o Mejor calidad y oportunidad de los servicios de salud
o Nuevos recursos para lograr Ia cobertura universal
o Ejercer mayores controles y vigilancia sobre los recursos




Articulo 2. Establece mecanismos que permiten |a evaluacién a través de
Indicadores de gestién y resultados en bienestar de todos los actores gue operan
en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

- Decreto 1011 de 2008

Por el cual se establece el Sistems Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencidn de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 1°. El Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de
Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, aplicara a los
Prestadores de Servicios de Salud, las Entidades Promotoras de Salud, las
Administradoras del Régimen Subsidiado, las Entidades Adaptadas, las
Empresas de Medicina Prepagada y a las Entidades Departamentales,
Distritales y Municipales de Salud.

Articulo 2°. Establece las siguientes definicicnes:

o Atencion de salud: Se define como el conjunto de servicios que se
prestan al usuario en el marco de log procesos propios del aseguramiento,
asi como de las actividades, procedimientos e intervenciones
asistenciales en las fases de promocidn y prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién que se prestan a toda ta poblacién.

o Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién de salud:
Es ef mecanismo sistematico y continuo de evaluacién y mejoramiento de
la calidad observada respecto de Ia calidad esperada de la atencién de
salud que reciben los usuarios.

o Calidad de la atencién de salud: Se entiende como la provisién de
servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera
accesible y equitativa, a través de un nivel profesional éptimo, teniendo
en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propdsito
de lograr la adhesién y satisfaccién de dichos usuarios.

o Condiciones de capacidad tecnolégica y cientifica: Scn los requisifos
basicos de estructura y de procesos que deben cumplir los Prestadores
de Servicios de Salud por cada uno de los servicios que prestan y que se
consideran suficientes y necesarios para reducir los principales riesgos




que amenazan la vida o ia salud de los uswvarios en e marco de [a
prestacion del servicio de salud.

o Empresas Administradoras de Planes de Beneficios, EAPB: Se
consideran como tales, ias Entidades Promotoras de Saiud del Régimen
Contributivo y del Régimen Subsidiado (Administradoras del Régimen
Subsidiado), Entidades Adaptadas y Empresas de Madicina Prepagada.

o Prestadores de Servicios de Salud: incluye, las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, los Profesionales Independientes de
Salud y los Servicios de Transporte Especial de Pacientes.

o Profesional independiente: Es toda perscna natural egresads de un
programa de educacion superior de ciencias de Ia salud de conformidad
con la Ley 30 de 1992 o las normas que fa modifiquen, adicionen o
sustituyan, con facultades para actuar de manera auténoma en la
prestacion del servicio de salud para lo cuzl podré contar con personal de
apoyo de los niveles de formacion téenico y/o auxiliar.

¢ Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Atencién en Salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, SOGCS. Es &l conjunto
de Instituciones, nommas, requisitos, mecanismos Y procesos deliberados
y sistematicos que desarrolla el sector salud para generar, mantener ¥
mejorar la calidad de los servicios de salud en el pais.

Articulo 3°. Enuncia que las acciones del SOGCS se orientan a Ia mejora de los
resultados de la atencién an salud, centrados en el usuario ¥ van mas zlla de |a
verificacion de la existencia de estructura o de la documentacion de procesos,
los cuales solo constituyen prerrequisito para alcanzar los mencionados
resultados. Para efectos de evaluary mejorar la Calidad de Ia Atencion de Salud,

el SOGCS deberé cumplir con las siguientes caracteristicas:

o Accesibilidad: Es la posibilidad que tiene el usuario de utilizar los
sefvicios de salud que e garantiza el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

o Oportunidad: Es ia posibilidad que tiene el usuario de obtener los
servicios gue requiere, sin que se presenten refrasos que pongan en
riesgo su vida o su salud. Esta caracteristica se relaciona con la




organizacion de la oferta de servicios en relacién con la demands y con ef
nivel de coordinacién institucional para gestionar el acceso a los servicios.

c Seguridad: Es el conjunto de elementos estructurales, procesos,
instrumentos y mefodologias basadas en evidencias cientificamente
probadas que propenden por minimizar el riesgo de sufrir un evento
adverso en el proceso de atencion de salud o de mitigar sus
consecuencias.

o Pertinencia: Es el grado en ef cual los usuarios obtienen los servicios que
requieren, con la mejor utilizacion de los recursos de acuerdo con Ia
evidencia clentifica y sus efectos secundarios son menores que los
beneficios potenciales.

o Continuidad: Es el grado en el cual los usuarios reciben las
intervenciones requeridas, mediante una secuencia légica vy racional de
actividades, basada en e! conocimiento cienttfico

Articulo 4°. El Sistema Obligatoric de Garantia de la Calidad en Salud tiene los

siguientes componentes:

1. El Sisterna Unico de Habilitacidn.

2. La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud.
3. El Sistema tinico de Acreditacién.

4. El Sisterna de Informacion para la Calidad.

-~ Resolucion 4445 de 1996

Que la Ley 08 de 1979, clasifica las edificaciones para efectos sanitarios Y,
dentro de ellas contempia, en ef literal i) del articulo 156, a los establecimiantos

hospitalarios y similares.

Gue de acuerdo con el articulo 241 de la Ley en mencién, al Ministerio de Salud
compete reglamentar " lo relacionado con las condiciones sanitarias que deben
cumplir las edificaciones para establecimientos hospitalarios y simifares, para
garantizar gue se proteja la salud de sus trabzjadores, de los usuarios y de |z

poblacién en general”.




Que el Titulo XI de la misma norma, comprende las reglas generales gue tienen

por finalidad la vigilancia y el control de las disposiciones sanitarias.

Que por mandato de los numerales 2o. y 3o. del articulo 173 de Ia Ley 100 de
1983, corresponde al Ministerio de Salud, dictar y expedir ias normas cientificas
y administrativas que regulen la calidad de los servicios y el control de los
factores de riesgo, que son de obligatorio cumplimiento por las empresas
promotoras de servicics de salud ( E.P.S.) y las instituciones prestadoras de
servicios de salud (1.P.S.) del sisterna general de seguridad social .

Que de conformidad con la ley 60 de 1993, las Direcciones Seccidnales,
Distritales y Locales de salud, son las competentes para velar por el

cumplimiento de lo dispuesto en esta resclucion.
- Resolucion 256 de 2016

Por la cual se dictan disposiciénes en relacidon con el Sistema de Informacién
para la Calidad y se establecen los indicadcres para el monitoreo de la calidad

en sahud.

Articulo 1: Objeto. La presente resolucién tiene por objeto dictar disposiciones
relacionadas con e! Sistema de Informacién para la Calidad, comc componente
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud - SOGCS
del SGSSS y establecer los indicadores para et monitoreo de la calidad en salud,
estructurados bajo el presupuesto de su interrelacion entre si y ef enfoque al
mejeramiento de la calidad en salud que impacte en el usuario como finalidad

primordial de los diferentes componentes de dicho Sistemna,
- Decreto 780 de 2016
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y

Proteccién Social. Tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, crear el Sistema de Afiliacidn
Transaccional, mediante el cual se podran realizar los procesos de afiliacién v
novedades en el citado Sistema, y definir los instrumentos para garantizar Ia
continuidad en la afiliacion y ef goce efectivo del derecho a la salud. (Art. 1 del
Decreto 2353 de 2015).




- Circular externa 012 de SNS

Por la cual se hacen adiciones, modificaciones y elminaciones a
ia Circular 047 de 2007, y se imparten instrucciones en lo relacionado
con el Programa de Auditoria para el Mejeramiento de la Calidad de la
Atencién en Salud y el Sistema de Informacién para ta Calidad.

- Decreto 903 de 2014

Por el cual se dictan disposiciones en relacién con el Sistemna Unico de

Acreditacion en Salud.

Artfculo 1. Objeto. El presente decreto fiene por objeto dictar disposiciones y
realizar ajustes al Sistema Unico de Acreditacion en Salud, como componente
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud, asf
como definir reglas para su operacion en los Sistemas Generales de Seguridad

Social en Salud y Riesgos Laborales.

Articulo 2. Campo de aplicacién. Las disposiciones contenidas en este decreto
ge aplicaran a las instituciones prestadoras de servicios de salud, a fas Entidades
Promotoras de Salud, a las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales y
a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que presten servicios de
salud ocupacional, que voluntariamente decidan acogerse al procese de

acreditacion aqui previsto.

Articulo 3. Entidades Departamentaies, Distritales y Municipales de Salud. En el
marco del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencidn de Saiud,
se entiende que las Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de
Salud alcanzan el nivel superior de calidad con lz certificacion en Ia Noma
Técnica de Calidad de la Gestién Plblica NTCGP 1 000:2008 o las normas que
la medifiquen, adicionen o sustituyan, en concordancia con lo dispuesto en la
Ley 872 de 2003.

- Resolucién 2082 de 2014

Por la cual se dictan disposiciones para {a operatividad del Sistema Unico de

Acreditacion en Salud.




Articulo 1, Objeto. La presente resolucién tiene por objeto dictar disposicionss
encaminadas a fijar los lineamienios generales que permitan |a operatividad del
Sistema Unico de Acreditacién en Salud como componente del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de Ia Atencién en Salud.

Articulo 2. Ejes trazadores en ei Sistema Unico de Acreditacién en Salud. Los
procesos del Sistema Unico de Acreditacién en Salud se fundamentaran en los
siguientes ejes trazadores:

* Atencién centrada en el usuario de los servicios de salud, cuya meta es

identificar, satisfacer y exceder sus expectativas y necesidades.

* Gestién clinica excelente y segura, cuya meta es minimizar ef riesgo de sufrir
un evento adverso en el proceso de atencidn en salud y generar resultados e

impacto en términos de la contribucién a la salud y el bienestar de la sociedad.

* Humanizacion de ia atencion en salud, cuya meta es garantizar el respeto y la
dignidad del ser humano.

* Gestién del riesgo, cuya meta es encontrar el balance entre beneficios, riesgos

y costos.

* Gestidn de la tecnologia, cuya meta es lograr ia planeacion de la tecnoiogia
mediante un proceso racional de adquisicion y utilizacién que beneficie a Jos

usuarios y a fas instituciones.

* Proceso de transformacién cultural permanente, cuya mesta es lograr
compromiso en la atencion con calidad por parte de las entidades vy personal que
alif labere y el aporte al desarrollo sostenible con un comportamiento ético y

transparente.

* Responsabilidad social, cuya meta es lograr la corresponsabilidad entre las
instituciones, la sociedad, los individuos y el medio ambiente, que contribuya con
acciones concretas a la disminucién de las nequidades y al mejoramiento
integral de las condiciones de vida de las comunidades en particular y de Ia

sociedad en general.




- Resolucién 5095 de 2018

Por la cual se adopta el “Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio v
Hospitalario de Colombia Versién 3.1

ARTICULO 1o0. ADOPCION DEL MANUAL. Adoptar el “Manual de
Acreditacién en Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombia versién 3.1 el
cual hace parte integral de la presente resolucién.

PARAGRAFO. E| “Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y Hospitalario
de Colombia versién 3.1° estarg publicado en el Repositorio Institucional Digital
(RID) del portal web del Ministerio de Salud y Proteccién Social en la siguiente
direccién electronica:
https//www.minsalud.gov.co/sites/ﬁdiListsiBEbiiotecaD?gitaflRlDENS/PSA/man

ual-acreditacion-salud-ambuiatorio. pdf.

- Resolucién 3100 de 2019

Esta Resoclucion hace referencia a las condiciones que deben cumplir los
Frestadores de Servicios de Salud para habilitar sus servicios e implementar el

componente de auditoria para el mejoramiento de la calidad de ia atencion.

Articulo 1° la presente resolucion tiens por objeto definir ios procedimientos ¥
las condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacidn de los servicios de salud, asi como adoptar, en el anexo técnico, ei
Manual de Inscripeion de Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud =l cual

hace parte integral dal presente acte administrativo.




4.Propuesta Metodolégica
4.1 Autoevaluacién con Ia Res. 3100 de 2019

Realizar auteevaluacion institucional de cada uno de los servicios reportados en
el REPS de acuerdo con la Res. 3100 de 2019,




Dicha autoevaluacién incluye iz verificacién de:

o La capacidad Técnico-Administrativa
o La suficiencia Patrimonial y Financiera
o La capacidad Tecnoldgica y Cientifica.

4.1.1 Focos De Accién

- Gestion Humana:

o

Q

Verificacién de hojas de vida
Determinacién de nimerc de profesionales por servicio

Instalaciones Fisicas

o Verificacién instalaciones fisicas $egun requerimientos normativos.

o4

e}

Plan de mantenimiento de infrasstructura
Pian de gestién de residuos hospitalarios y simitares

- Dotacidn y Equipos Biomédicos

o

C

o

Verificacién al procedimiento de inventario de equipos con su respectiva
clasHicacién.

Verificacién al Procese de mantenimiento de equipos.
Verificacion a Hojas de vida para cada equipo biomédico con los requisitos
normativos,

PAME (plan aseguramiento metrdic')gico).
Programa institucional de Tecnovigilancia.

- Medicamentos y Dispositivos Médicos

c

o}

o

Q

o

c 0 0 o

Proceso de adquisicién, recepcion, almacenamiento de medicamentos,
insumos y dispositivos médicos.

Proceso de compras.

Programa de Farmacovigiiancia
Programa de Tecnovigilancia

Procesos Asistenciales

Verificacion de guias de atencién por servicios prestados.
Seguridad del Paciente.

Metodologia de adopcién de guias basada en ia evidencia.
Documentacién de procesos Yy procedimientos asistenciales.
Proceso de seguridad de bienes de los usuarios.




o Funcionamiento de ios comités institucionales

Registros Asistenciales

o Proceso para la gestion de historias clinicas.

o Verificacién al proceso de auditoria.

o Proceso Registros de informacién — sistemas de informacién.
¢ Proceso Referencia y conéra referencia.

interdependencia de Servicios

o Contrates

o Interventoria

Orientacion a la Seguridad del Paciente

Implementacién de comités de gestién

Manual de seguridad del paciente.

Riesgos por servicio.

Proceso para el seguimiento y analisis de Eventos Adversos.
Proceso de seguimiento Indicadores del SOGG.

o ¢ 0 o0 o

Evaluacién del PAMEC

o Ejecucién y/o revisién del documento PAMEC
o Implementacién y/o verificacién del cumplimiento de la ruta critica
establecida (Enfoque en Acreditacion).

4.2 Acompafiamiento en la construccion de plan de mejoramiento

De acuerdo con los hallazgos, se elabora un plan de mejoramiento que

garantice el cumplimiento de las condiciones del SUH, orientado a:

Construccion documerttal: gufas, manuales, protocolos, ete. de acuerdo con

el perfil de morbimortalidad de la Institucion.

Construccion de procesos ¥ procedimientos requeridos, especificamente los
relacionados con la seguridad del paciente.

Construccion de fichas técnicas de los indicadores relacionados con la
prestacion del servicio.

Socializacién de la documentacion y tos procesos elaborados con el personal

a cargo.




4.3 Implementacién def Plan de mejorarmienio elaborado

En esta fase se pretende implementar las acciones contempladas en el plan de
mejoramiento y garantizar el acompafiamiento permanente con el fin de

favorecer las siguientes acciones:

- Aclualizacion constante de guias, protocolos, mantiales, etc.

- Capacitacion al personat en los procesos prioritarios Institucionales
- Acompafiamiento en la ejecucién de los comités Institucionales

- Actualizacién de los indicadores obligaterios y de gestion.

- PAMEC

- Sistemas de Informacién

5. Visitas de Entes de Control

Recibir las visitas de entes de vigilancia y control a nivel municipal y
departamental, asi como la estructuracién de los planes de mejora establecidos

de esas visitas y el seguimiento en el mantenimiento de los procesos.

6. Reportes a Entes de Control

Realizar los reportes normativos que apliguen & la institucidn, asi como los

exigidos por otras entidades.

7. Productos

- Informe de verificacién de las condiciones de habilitacién de acuerdo con lo

establecido en la resolucién 3100 de 2019,

- Plan de mejoramiento Institucional Y por servicio para dar cumplimiento 3 Ia

normatividad.

- Sistema de gestién documental




PROPUESTA ECONOMICA PROCESOS SOGC

Implementacién SOGC elaboracién del plan de mejora, construccion del sistema
de gestion documental y todo lo inherente a visitas de entes de control.

VALOR: MENSUAL: $.3675.000
TOTAL CINCO MESES: $.18.375.000



FORMATO UNIGO - Dmvo secerrens

HOJADEVIDA [ ]

Persona Naturz)
Leyes 150 de 1995, 489 ¥443de 1598)

DATOS PERSONALES . .

FRIMER b SESUNDO APELLINO { G DE GASADA ) NOMBRES -
%C{a ' ’ Gordena s /\%S@Za Patrnza

DOCUMENTD DE IDENTIEICACTON SEXO NACIONALIDAD FPAIS
cc@eeOrmsO w. /03099 B2 | FAMO | coL @ saranvero O
LIBRETA MILITAR , )
PRMERACLASE - O skcunpactase (O nowero M ___ . 1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCH:

FECHA o ves o3 mc Qe Y80 # S23— 1)
mis o plombia . P oy . berro

DEPTO Jowe _ | municre . A ot o ;s
muncro _CDIO36/ T TErone 30/ 3019556 - mw gﬁrmﬁ

_FORMACION ACADEMICA

EoucAiONEASICAYMEDIA S : : .
MARQUE CON UNAX EL ULTIMC GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 0. A S0 DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS S0.4A Tlo, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA) : :

EDUCACION SASTCA ‘ Tﬁmooaﬁmao: Pockhifler ﬁmdewbo A
PRIMARL . BECUNDARA MEDIA | FECHADEGRADO

- o - _
Ca_izrt.lso.ldo_iﬁ, sa.]n.'!ao.Js@ 1n”g( MES; ARG . " J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICS, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIRA: . . L
TC {TECNICA}, ~ T TL{TECKOLOGICAY, ) | TE(TECNOLOSICA ESPECIALEZADA). ~  UN (UNIVERSITAREA),

ES {(ESPECIALIZECION), MG {(MAESTREA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No SEMESTRES GRADUADG NOMBREDEI.OSES?"UD!DS . - TERMINACION }ND.ﬁE TARIETA
ACADEMICA | APROEADOS | & | NO- ... OTITAD osTENIDY Jues| st ] eroresona
ON | 8 % | &limern 7Z 7o)

/
M& q v| |[Magsder colbod endolad | UF 20118
[
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: STREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEWYAMENTE ESTA HOUA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE FRESTACION DE ssquog N ES'rktt;‘TO ORDEN CRONOLOGICO co;uaazaunlo POR ELACTUAL E
EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
En;t?gsﬂ O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pafs
f .
e/ cod x | golombra.
DPEPARTAMENTC HMUNICIPIO CORRED ELECTRONCO ENTIDAD
anty %Az (243 Nedelll v corlindliop, fonegm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
BeY 5201040 oia D] wes BA avo (2073 v [ ] ves Ll ave [ 1
50 G CONTRATD ACTUAL DEPEND! . _ DIRECCION F
jj Der e (it 1% r’fj‘\%@m eServied ;
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRE?S‘A QENTIDAD POBLICA FRIVADA | PAfS ;o
(Linsce Ufc'}[a 7o A @/Omév'a
DEPARTAMENTO MUNICIP, CORRE ascmdmcoavmw - J
717 () Qw Q_ M;D/f 3{/]}7 : fgéﬂggﬁ:bfgﬁ gne. (o
TELEFONGS FECHA DE INGREST FECHA DERETIRG
DiA [O:B MESEE Aﬂom pla [:] MESi__] ANO[
CARGO O CONTRATD DEPENDENCEA DIRECCION
Jocler e Gy liotod | Cobrdod
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTI PUBLCA |  PRIVADA | PAIS / s
oS i OLO /\fﬂa"”a R o ombir
DE@;WENTO MUNIGIPIC CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ' . FECHADENGRESC _ FECHA DE RETIRO ,
7 ois [0 mes BB avo (2818 [oia BOl ves [0& avo 2079
CARGO crcomm CEPENDENCIA . } DIRECLION
Entr, ro*em )e fe | Enfermero.
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRWVADA [ FAIS
DEPRETAMENTS MUNICIFID CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRES0 FECHA DE ] :
oia [ wes [ a0 o] oa ) mes Jamo . ] .:;
CARGD O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECTION :
z
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FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturs]
{Leyes 190 de 1995, 439 ¥ 443 do 1983)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE B1. TIEMFO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN RUMERG DE ANGS Y MESES,
(" : - ‘ TIEMPO DE EXPERIENCIA .\
. : CCURACION T
‘ . . AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO Q
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD . ? /]
TRABAIADOR INDEPENDIENTE ‘ ' 9.
TOTAL TIEMPD EXPERIENCIA . ‘ [ L}

“

_ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA -

msﬂssmamo LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 31 O NO @ ME ENCUENTRO DENTRC: DIE L AS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM- B
PATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- B
CIGN DE SERv:c;os COoN LAA::mwsmc:ON Pﬂsuu o )

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO RIELOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO {INICO DE HOUA DE ViDA. SON
VERACES, (ARTICULD Sa. DE LA LEY 120725}, ' . : . '

Ciudad y fechs de diligenciamiento /ju on EUC;?'}O — ZO Ofe | ZJ{C 020 d Z

- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO cuzmmmamc:ém AQUISUMNISTRADA HA SIDC CONSTATANA FRENTE A LOS DOCUMENTAS QUE HAN SIDG PRESENTADOS COMO i
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NAGIONAL 01800317770 PAGINA WEE: ww funelohpublica, sov.co

Powered by . CamScanner
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 14 de

febrero de 2023, a las 11:06:43, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadam’a* S

No. Identificacion

110399872

Codigo de Verificacion

11039987223021411 0643

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s;empre y cuando el tlpo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con’ Ios aqm reqstrados

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resoluczon 220 del 5 de octu’ore de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egales :

D LOZAND PUENTES
e
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 01
GENERAL DE LA NACION No. 216474674 roR T

Bogota DC, 14 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MARCELA PATRICIA MIRANDA CARDENAS identificado(a) con Cédula de siudadania nimero 1103009872:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. ]

Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documente que conifene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, W
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos ¢on responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos v particutarss gue desempefien funciones publicas en
ejercicic de la accion de repeticin o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar ta informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www . procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. -

Divisién de Relacionamierto con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www_procuraduria.gov.co



14/2/23, 11:08 Policia Nacionatf de Colombia

DOPROG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

1 Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: ’

| Que siendo las 11:11:00 AM horas del 14/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1103099872

Apellidos y Nombres: MIRANDA CARDENAS MARCELA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable &
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
| JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes |
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena 0 la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de-acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modetia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn ! ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto def pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005WebJudicialformAntecedentes xhitml 1/2



14/2/23, 11:10 Consulta RNMC

| Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

fr (Default.aspx) Q.

Que a la fecha, 14/02/2023 11:12:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1103099872 y Nombre:

MARCELA PATRICIA MIRANDA CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 53322401 . La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men(: ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y [a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

815 900G

ES N

hitps://srven pe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx

HONOR

i BER POUCie

111



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Cofombia informa:

Que siendo las 11:15:40 horas de! 14/02/2023, el ciudadanc identificado con cédula de cludadania No. 1103099872,
Apellidos y Mombres MIRANDA CARDENAS MARCELA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
UNIREMINGTON, con NIT 801249947-8 v su utiizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece of régimen de inhabilidades a
quienes hayan sigo condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se cres registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decrelo Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio def cual se reglamenta ia Ley 1918 de 20187,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 0&/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de
datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

11



UNIVERSIDAD DE SUCRE

Sincelejo — Colombia
Creeds medisme Ordenanzs 01 de 1977 y Reconosida por Resalucion del MEN 1064 de 1995

ACTA DE GRADOC No.23

La Regiorfa de la Universidad de Suere, mediante Resolucitn No.Og del 10 de enero de 2012

GONSIDERANDO QUE:

MARCELA PATRICIA MIRANDA CARDENAS
Cédula de Giudadanfg No.1.703.099.872 expedida en Corozal (Sucre)

Cumplic saﬁs{actoriameﬁfé COT; 108 (e sitos gxdos porlos Acuerdos y
Reglaménius de !ai’{}niversi_dgd ; és&é!iﬁé‘é_;’*_torgaﬂe el titulo de:

' En nombre y rep;réé}eqtacién de la Uriiversidad de Sucre y de Iz Repiblica de
Colombia v previe jurémente de rigor, se ke hizo entregd del Diploma No.03382
: registrado en ‘el Folic No.108 del Libro g Diplomas No.5

En tesiimonio de o anterior, se ﬂrma!apr&serrta Acta de Grado en iz diudad de
Sincelejo, a los veintisiate (27} dias del mes de enero de 2012,

VICENTE PERINAN PETRO —‘Gﬁw SAMPAYD
Rector Detanz

Secretaria General
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EN ATENCION A QUE CURS: OSBGOS ESTUDIOS BXIGIDOS
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UNIVE

Un compromiso con la excelencia
Rowlhcamr b Mikiubern . 0 e F 51 2 e e T

EN ATENCION A QUE

- Marcela Patricia Miranda Cdrdenas

C.C.1.103.099.872 de Corozal Sucre)

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARICS, LA UNIVERSIDAD CES
' LE CONFIERE EL TITULO DE

Qfﬁagis‘ter en
Calidad en Salud

EN TESTIMONIO DE ELLG SE EXPIDE, FIRMA ¥ REFRENDA EL DIPLOMA
CON L.OS SELLOS: RESPECTIVOS EN MEDELLIN, COLOMBIA
ALOS 12 DIAS DEL MES DE JULIO DE 20618.

AL D\

Patriciz Chejne Fayad Jorge Ricardo Pisada Saldarrioga
 Secretar, General - Desany
Universidad CES . Usiversidsd CES

R@momh&ﬁﬁimmlsﬁsddDdcjnlbdczemmlmddu_dcjﬂﬁadeﬁis.?m E)‘.'-:e}gé"-

Feev }
Golle 104 Ho. 2234 A 054591 Conmmtador 454 05 557 g 266045 WITe30.962002-5 Mgersas Colothia

Scanned with CamScanner




niversidad de Sucre
¥izikbie pare todos

Epeities g :
Marcela Patricia Miranda Cardenas

Cursé y Aprobs
EL DIPLOMADO EN CUIDADGS DE ENFERMERIA AL
PACTENTE EN ESTADO CRITICO

Ton ura Imtensidad heranis de 120 homs, prostnciates
Sincelafo. Jufis 22 de 2077

& ) e i g, J N
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ACTA BE GRABUACION N.°18579
Jueves, 12 de jufio de 2018

El aclo estuvo presidido por et doctor Jorge Jufidn Osorio Gomez, Recior de 1z Universidad CES y
Presidente de Ia ceremoni; por el dactor Jome Ricardo Posads Saldamiaga, Decano de Ia Faculiad de
Medicina y por Ia doctora Pafricia Chejne Fayad, Secretaria General.

LCumplidos Ios reglamentos v previa toma de; juramento comrespondientie, ef presidente de fa ceremonia
procedid a fa entrega del diploma Y acta de grado.

El titulo se expidio de conformidad con Jas normas legales vigentes y de acuerdo 2 I autorizacian legal,
tonferid a la Universidad por Resolucién 1371 de marzo 22 de 2007 ¥ Resolucitn Recforal 803 del lunes,
02 de julio de 2018.

En constandia se fims Ja presente Actz por los suscrites Rector de s Universidad CES, Decano de ja
Facuitad de Medicina de a Universided CES ¥ la Secretaria General de la Universidad CES.

* DAY

Jorge Jullan Ofprid Gomez Jorge Ricarde Posada Saldarriaga
: Decano Facultad de Medicina

atriciaChelne Fayad
Secretaria Genera!

£l dipfoms fue registrado en: Fafio 488, Nimero { 6495, del Jueves, 12 de jutio de 204 8. Firma: W)‘var )'

Colle 16A Ho.22-02 A A 055381 Commupador 444 0555 fax28660 45 NIT 830.954.0026 Megalin/ Colombia

Scanned with CamScanner




UNWERSH)AD CES

Usr compromise con ler excelencia

Rl 1o ol Mot s Eeicsion Nttt . 19715 Y moode DT

EN ATENCION A QUE

Marcela Patricia Miranda Carc{enas

CC. 1.103.099.872 de Corozal Sucrel

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS, LA UNIVERSIDAD CES
LE CONFIERE EL TITULO DE

Magister en |
Calidad en Salud

EN TESTIMONIO DE ELLO SE EXPIDE, FIRMA Y REFRENDA EL DIPLOMA
CON LOS SELLOS RESPECTIVOS EN MEDELLIN, COLOMBIA
ALOS 12 DIAS DELMES DE JULIO DE 2018.

22/ D N\

Patricis Cheine Fayad

Jorge Riearde Pisada Sa!:i:anag:
Secrerarta Generaf ) Dctana
Universidad CES o T Universidad CES
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El Departamentc Administrative de eguridod Social en

Salud de Sucre
Certiftca que:
HMARCELA PATRICTA MIRANDA CARDENAS
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HESD

ASISUG & Curse do
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Carificz quer
MARCELA MIRANDA
CC1.103.059.872
Particips en.

¥ CURSC DE TERAFIA BIOLOGH A FARA PROFESIONALES DE LA SALUD™
omaer 12
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CAMILO QSORIG BARKER, bep CERMAN LENIS DUGLE
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Otorge &l presente
Diploma
a

Marcela Patricia Miranda Cardenas
1103099872 )

por haber cumplide safisfacioriamernts todos ios requisitoe de Ia

diplomatira
ENFERMERIA EN ONCOLOGIA

reajizada en Medeifri arire of 2 de FGOSTo

¥ & 75 dg noviempre de 2012 con kmensidad de 7223 rorzs.,

e

Y
Ledn Dennis Veless Castra
Direttor
Facufizd de Enfermeriz
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LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCTION SOCIAL DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:
MARCELA PATRICTA MIRANDA CARDENAS

Identificado(a) con CC nimere 1203099872 expedida en COROZAL se éncuentra
nsoito(a) en Iz Secretardz Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioguia,
mediants Resoiucién ndmero 70-0278-12 expedida el 07/03/2012, por LA
DIRECCION SECCTONAL DE SALUD DE SUCRE que o autorzs para sjercer #n todo
& territorio nadonal como ENFERMEI_ED(A}, se encuentra vigente.

Medealiin 12 de Febrern de 2013

Luzs suvm%

e SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD'Y FROTESCIAN SOCIAL DE aua
@ é E v‘ Y cﬂcan:;z#aznssgwa\ ORG-S 5 12 Fac L4
s b I nieictealin Depssiomenial Jost Maria Cardoves f= Alpugorr)
- % g ié ¥ Medetinw Colobia
=

i




REFUIBIICA DE COLOMEIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE
COBERNACION _
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

o o e iy
B ~2va

RESOLUCION no 4 Ao DE 2012 Hojz 1

103092372 de Corom| -Swcre, ha soficitadn ef,regist'o de su TTTULS de ENFERMERA gue le
Stengd 1a UNIVERSIDAL DR SUCRE, segim Act de GragoNe. 23 v Diplemz No, 03352 da] aiy 22

Que diche TITULG se encuenta Jebidarmente Registrade al Folio Ne. 108 ¥ Libro de Registro o, 3,
porla UNIVERSIDAD DE SUCRE

Que en cumplitnierto del Ariiculo 53 de Iz ley 1162 ¥ & Arficule 13 de iz Resoiucion 1058 de 2010 v
sus reglamentarios, asf como [a Resolusidn No. 00000274 d2 89 de Diclembra de 2011 expedide
Per 8 Ministeris de Salug Y proleccion Social se autozs g realizacidn de un sories de plazas de
Medicing, Odondelogia, Bactericlogiz ¥ Erfermeria Para el cumplimienic del Servico Soctai
O '.asuaisereaﬁzdei19dehrod&20‘12eniasedade!a$&:retaﬁad336h:¢
Deparamenta! de Bucre, ’

Que, MARCEY & PATRICH MiRANDA CARDENAS, Segin Actz de Fecha 19 de Enero da 2012,
‘de Iz Secretariz de Salud Diepartamerntal de Suere, no sakd Evonscida {8) para cumphr & Servicio
ESocial Chfoatodc v que de acuerdo <on kv dispuessto an Es normas amedorments Stadas, las
Direcciones Cepartamentales de Sakud deben zutorizane of ejercicio de su prefesion.

i RESUE Wi

ARTICUL.O PRIMERO: Autorizar  z  MARCELA PATRICIA MHRANDA ‘CARDES}AS,
identificadola) con ky Cédula de Civdadaniz po. 1 ~TOS.098.872 de Cororal Sucre, pare gercerlg
profesion de ENFERMERZE, en; fodo of lemiterio nadonral.

ARTICHE.O SEGUNDO- = cumplinvento de! arficuic 5° del Decretn 1875 de 1994, para poder
Fjercer ig profesion en zon geogrifica diferente z donde registre of titulo, b personz deberd nserbie
Su nombre ery iy Diteecitn Seccional de Salud def Depa'!amenm domde va 2 l=borar, pars corgo| ¥

Sigelejo, Soors R ofy B rge /2orz
. A Jas fecha nolEque personaimente ol Sefior =)

’ . Iarade, ~ e (el s OO
i A EUGENIA Mo _sron 099852 & 2ar

Lier de programs k

Orvisién Organizaciin y Deserroiio Firma /74’3 g 2 :’y

EM:WR\'E{’MAQLNERGGMGACEMWPWWP iraciin v Desarroiie | —




R e DALTANONA KA folebtegobrtes o ek

Certificado
Bancario

Lunes, 04 de octubre de 2021

Sefior(z)
A QGUIEN PUEDA INT ERESAR

BANCOLOMBIA S.A se permite informar que MARCELA PATRICIA MIRANDA CARDENAS idenﬁﬁcado(a)‘
con CC 1103099872, a la fecha de expedicion de esta cettificacion, tene con el banco los siguienies
productos:;

LProducto No. Producto Fecha Aperturg Estado
[ CUENTA DE AHORROS 24500006268 202109/30 CXC PENDIENTES

*Importante: Fstg constancia soic hace referencia a los productos mencionados antericrmente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con fa Sucursal Telefénice Bancoformbia Jos
siguientes nitmeros: Medellin - Local: (57-4) 510 80 00 - Bogotd - Local: {(57-1) 343 00 Q0 - Barranquillz - Locaj:
{57-53 361 88 88 - Cali - Local: {37-2) 554 05 05 - Reste dal pzis: 01800 0S 12345, Suctrsales Telefonicas en el
exterfor: Espafia (34) 900 995 717 - Esadas Unidos (1) £ 866 37¢ 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefdnico
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